
ผลการวิเคราะห์ 
การใช้จ่ายเงินตามงบประมาณ 

 

 ปีงบประมาณ 2555 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 
จ านวน 17,842,100 บาท ซึ่งได้น ามาใช้ใน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน คิดเป็น 
3.08 % ของเงินงบประมาณ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็น 0.56 
% ของเงินงบประมาณ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานการให้บริการของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็น 
91.76 % ของเงินงบประมาณ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 เพ่ิมศักยภาพการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ คิดเป็น 4.04 % ของ
เงินงบประมาณ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนางานประกันคุณภาพอย่างมีระบบ คิดเป็น 0.56 % ของเงิน
งบประมาณ  
จะเห็นว่า ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้ความส าคัญกับการให้บริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
และส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหน่วยงาน คือ การเน้นการให้บริการของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยเพิ่มศักยภาพการให้บริการของบุคลากร ให้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้รับบริการ 
ให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีหน้าที่รับผิดชอบในการประสานการพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการสอนอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนการประเมินการจัดการศึกษา อันจะส่งเสริมให้พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในส่วนของการจัดการศึกษาและวิชาชีพชั้นสูง และเป้าประสงค์ 
ในส่วนของบัณฑิตและบุคลากรในท้องถิ่นมีคุณภาพ  คุณธรรม  สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิน่และประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของท้องถิ่นและสังคม โดยได้รับงบประมาณ จ านวน 550,000 บาท ใช้ไป 542,940 
บาท ใช้ไปร้อยละ 98.71 เพ่ือท าให้โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพหลักสูตรบรรลุประสิทธิผล ผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีแนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายตามภารกิจ และพัฒนาระบบ
ข้อมูลที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่ครบถ้วน รวดเร็ว ง่ายต่อ
การเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป จึงจ าเป็นต้องจัดหาซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ รวมถึงปรับปรุงโปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับงานทะเบียนและการจัดตารางเรียน โดยได้รับงบประมาณ จ านวน 100,000 บาท ใช้
ไป 100,000 บาท ใช้ไปร้อยละ 100 ในปีต่อไป ควรจะมีงบประมาณสนับสนุนโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจากวัสดุ/ครุภัณฑ์ บางรายการมีอายุการใช้งานและบางรายการมีราคาสูง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานการให้บริการของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือน าความรู้ 
มาพัฒนางานของตนให้เกิดประสิทธิผล และประสิทธิภาพสูงสุด บุคลากรในส านักฯ ทุกคนอบรม 
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก โดยได้รับงบประมาณ จ านวน 16,372,100 บาท ใช้ไป 
10,400,539.13 บาท ใช้ไปร้อยละ 63.52 ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มศักยภาพการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้รับการสนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการ  
โดยมีงบประมาณ เป็นขวัญและก าลังใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน โดยมีผู้
ขอต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน , รองศาสตราจารย์ 2 คน , ศาสตราจารย์ 1 คน 
รวมถึงมีการเผยแพร่บทความทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวม 6 เรื่อง ทั้งนี้
มหาวิทยาลัย ฯ ยังจัดโครงการพัฒนาคณาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งระยะสั้น เพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์
จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น มีอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการนี้ 18 คน โดยได้รับงบประมาณ 
จ านวน 720,000 บาท ใช้ไป 573,650.13 บาท ใช้ไปร้อยละ 79.67 ในปีต่อไปควรจัดให้มีโครงการ
พัฒนาคณาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการกระตุ้นการจัดท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนางานประกันคุณภาพอย่างมีระบบ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ต้องรายงานผลการปฎิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพทั้งภายใน (สกอ.) และเป็นไปตามค ารับรองการ
ปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ (ก.พ.ร) เพ่ือให้บุคลากรในส านัก ฯ ได้รับความรู้ ความจ าเป็นใน
เกณฑ์มาตรฐาน รายละเอียดของตัวชี้วัด ตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบจึงต้องมีการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงานให้ได้รับความรู้เพ่ือการพัฒนางานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ โดยได้รับงบประมาณ 
จ านวน 100,000 บาท ใช้ไป 98,720.50 บาท ใช้ไปร้อยละ 98.72 
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ผลการวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการที่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับงบประมาณ จ านวน 100,000 บาท ใช้
ไป 100,000 บาท ใช้ไปร้อยละ 100 เนื่องจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีแนวทางการ
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานให้
ได้ตามเป้าหมายตามภารกิจ เพ่ือให้ผู้รับบริการ ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
 2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการให้บริการ ได้รับงบประมาณ 100,000 บาท ใช้ไป 
99,999.98 บาท ใช้ไปร้อยละ 100 เนื่องจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด จึง
ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในส านักฯ เข้าร่วมอบรม สัมมนากับหน่วยงานภายในและภายนอก 
 
ผลการวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ งดการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 3/2555 จึงท า
ให้การเบิกจ่ายเงิน โครงการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.บป. (2000070003) เพียง 57.29 %  
 


